
ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

1.  Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006 № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений» (№480/30-16 от 21.06.01),  Уставом гимназии.
1.2 Класс – это группа обучающихся одного возраста, осваивающих одну основную образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения.

1.3 Воспитание – один из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания в общеобразовательном учреждении являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники, при этом классному руководителю принадлежит ключевая роль в решении задач воспитания. 

1.4 Настоящее Положение определяет цель и задачи деятельности классного руководителя, функциональные обязанности классного руководителя, права и обязанности классного руководителя, критерии оценки эффективности осуществления функций классного руководителя.
1.5 Классный руководитель назначается приказом директора гимназии из числа педагогических работников, давших на это согласие. Освобождение от обязанностей классного руководителя производится приказом директора по письменному заявлению работника. На период временной нетрудоспособности или отпуска классного руководителя его обязанности приказом директора гимназии возлагаются на другого педагогического работника, давшего на это письменное согласие.
1.6 Обязанности классного руководителя выполняются педагогическим работником в дополнение к обязанностям по основной должности и в обязательном порядке оплачиваются в соответствии с действующими нормативными документами.

1.7 Классный руководитель как любой работник гимназии подчиняется директору. Непосредственное и текущее руководство, а также контроль за работой классных руководителей  осуществляет заместитель директора гимназии по воспитательной работе.

1.8 В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН «О правах ребёнка», Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120-ФЗ, другими нормативно-правовыми актами в области образования и защиты прав детей, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, Уставом гимназии, локальными правовыми актами гимназии, приказами и распоряжениями директора гимназии и настоящим Положением.

2.  Цель и задачи деятельности классного руководителя
Цель деятельности классного руководителя – создать необходимые условия и предпринять необходимые меры с целью выполнения Концепции гимназии в образовательном пространстве города – сформировать интеллектуальный потенциал города, региона, страны, воспитать в школьниках патриотизм, чувство гордости за честь учиться в своей школе, веру в то, что школьники своей хорошей учёбой прославляют родную школу, родной город, Россию, и воплотить в жизнь Модель выпускника гимназии.

Задачи деятельности классного руководителя:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого учащегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности каждого учащегося, готового к самообразованию и саморазвитию, к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности;
· создание благоприятных условий для формирования самостоятельности и ответственности личности каждого учащегося, гражданского становления, успешной социализации в обществе; 

· формирование у учащихся здорового образа жизни;

· формирование у учащихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально значимой, творческой деятельности учащихся;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов учащихся;

· организация системной работы с учащимися  класса;

· гуманизация отношений между учащимися, между учащимися и педагогическими работниками гимназии.
3.  Функциональные обязанности классного руководителя
3.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава гимназии, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к учащимся с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

3.2. Классному руководителю для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций необходимо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания, в своей деятельности учитывать уровень воспитанности учащихся, социальные и материальные условия их жизни.

3.3. Функции классного руководителя.
3.3.1.
Организационно-координирующие:

· обеспечение связи гимназии с семьёй;

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) учащихся, оказание им помощи в воспитании детей (лично, через педагога-психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

· проведение консультаций, бесед с родителями учащихся;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с учащимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учёт разнообразной деятельности учащихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· взаимодействие с каждым учащимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, личные дела учащихся, план работы классного руководителя).

3.3.2.
Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между учащимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и учащимися;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи учащимся в формировании коммуникативных качеств.

3.3.3
Аналитико-прогностические:

· изучение индивидуальных особенностей учащихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса.

3.3.4.
Контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого учащегося; 
· контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися;
· контроль за выполнением учащимися Правил поведения для учащихся.

3.4.
Формы работы классного руководителя.
3.4.1.
В соответствии со своими функциями классный руководитель использует следующие формы работы с учащимися:

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слёты, соревнования и др.).

3.4.2.
При выборе форм работы с учащимися целесообразно руководствоваться следующим:

· определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед школой;

· учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности учащихся, внешние условия;

· обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности учащихся класса. 
4.  Права и обязанности классного руководителя

4.1.
Классный руководитель имеет право:

· участвовать в управлении школой в порядке, определённым Уставом гимназии;

· выносить на рассмотрение администрации и Совета гимназии предложения от своего имени, от имени учащихся, от имени родителей учащихся класса по любым вопросам жизнедеятельности класса;

· приглашать родителей учащихся в гимназию для беседы по проблемам воспитания учащихся;
· присутствовать на уроках при условии предупреждения об этом учителя-предметника в предыдущий день;
· повышение профессионального мастерства на курсах, конференциях, семинарах по проблемам воспитания;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы.

4.2.
Классный руководитель обязан:

· выполнять свои функциональные обязанности в полном объёме;

· помогать учащимся решать проблемы, возникающие в общении с одноклассниками, другими школьниками, учителями, родителями;
· формировать мотивацию к учению у каждого учащегося, осуществлять помощь учащимся в учебной деятельности, выявлять причины низкой успеваемости, организовывать их устранение;

· предпринимать меры по повышению качества знаний учащихся класса;
· заботиться о позиции и месте класса в школьном коллективе;
· содействовать получению дополнительного образования учащимися через систему дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования;
· координировать связь учителей-предметников, педагога-психолога, социального педагога с родителями учащихся;
· вести документацию класса в соответствии с единым орфографическим режимом в школе;
· постоянно контролировать заполнение учащимися дневников; выставлять текущие отметки в дневники учащихся еженедельно, четвертные, полугодовые, годовые, итоговые отметки в конце четверти, полугодия, учебного года;
· сотрудничать с семьёй в интересах ребёнка, поддерживать постоянный контакт с родителями учащихся; 
· проводить родительские собрания не реже одного раза в четверть;
· проводить инструктажи с учащимися по охране труда, по безопасности проведения воспитательных, других мероприятий, проводимых в школе, в других учреждениях, в походах, на экскурсиях и др. с обязательной регистрацией в классном журнале и Журнале инструктажа обучающихся, воспитанников по охране труда;
· организовать изучение ОБЖ и правил дорожного движения;
· оперативно извещать администрацию гимназии о произошедшем несчастном случае, принимать меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса; в обязательном порядке доводить до сведения заведующего учебным кабинетом, администрации обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность учащихся; немедленно сообщать о недостатках, которые могут привести к несчастному случаю;

· незамедлительно информировать администрацию, Совет профилактики правонарушений о несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, о семейном неблагополучии и нарушении прав и законных интересов несовершеннолетних.

5.  Критерии оценки эффективности осуществления
функций классного руководителя
Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается в гимназии на основании следующих критериев: результативности и деятельности.

5.1.
Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают учащиеся в своём социальном развитии: 
· процент обученности и качества знаний учащихся класса;

· выполнение учащимися класса Правил поведения для учащихся;

· уровень общей культуры учащихся класса, их гражданской зрелости;

· психологический климат в классе, взаимоотношения учащихся с одноклассниками, с учащимися гимназии из других классов; 

· число проведённых классных родительских собраний и их тематика;
· структура и содержание деятельности органов классного самоуправления;
· число проведённых классных мероприятий и их качество;
· участие класса в общешкольных мероприятиях;
· участие учащихся класса в мероприятиях различного уровня и результативность участия (победители, призёры; дипломы, сертификаты и т.д.);

· количество правонарушений, включая нарушения правил дорожного движения, совершённых учащимися класса.

5.2.
Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя: 
· грамотность ведения документации;

· качество Плана воспитательной работы;

· выполнение Плана воспитательной работы;

· качество отчёта о работе за текущий отрезок времени и за учебный год;

· уровень организации воспитательной работы с учащимися; 
· уровень взаимодействия с педагогическими работниками гимназии, работающими с учащимися  класса;
· взаимодействие с другими участниками образовательного процесса, а также с учебно-вспомогательным персоналом; 
· взаимодействие с родителями (иными законными представителями) учащихся; 
· взаимодействие с родительской общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию учащихся, по улучшению материально-технического и санитарно-гигиенического состояния гимназии;
· наличие или отсутствие конфликтных ситуаций с учащимися класса, с педагогическими работниками, работающими с учащимися  класса, с родителями учащихся;
· наличие или отсутствие жалоб от учащихся класса, от учителей, работающих в классе, от родителей учащихся класса.
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